Směrnice SBD Turnov č. 2/14
Směrnice pro odměňování členů volených orgánů SBD Turnov
Podle článku 66, odst. 2d) platných stanov SBD Turnov se určují tato pravidla pro poskytování odměn členům volených orgánů stavebního bytového družstva:

1) Pravidla stanovená tímto dokumentem vztahují na členy těchto orgánů družstva:

· a) představenstvo

· b) kontrolní komise

· c) výbor samosprávy, příp. pověřený pracovník dle čl. 87, odst. 5
2) Členům orgánů družstva náleží podle vykonávané funkce odměna. Při určení její výše se přihlíží k náročnosti a odpovědnosti vykonávané funkce, k objemu a kvalitě práce člena orgánu a prospěšnosti jeho práce pro družstvo.

Orgán, který svým členům přiznává a schvaluje odměny, si může k určení výše odměny jednotlivým členům orgánu stanovit svá vlastní pomocná kritéria.

3) Odměna za výkon funkce v orgánech družstva přísluší členu družstva za práci, která vyplynula pouze z jeho působnosti v orgánech družstva podle stanov. 
4) Odměny členům orgánů družstva se vyplácejí postupně v měsíčních splátkách do 2.500 Kč v období od shromáždění delegátů, které schválilo celkovou výši prostředků určených na odměny členů orgánů, do příštího shromáždění delegátů, tzn. od července běžného roku do května následujícího roku.  Pokud by určená odměna nebyla tímto způsobem vyplacena celá v tomto období, doplatek do určené výše je proveden jednorázově v květnu příslušného roku.
5) Celková výše prostředků určených na odměny představenstva a kontrolní komise družstva se stanoví pro příslušný kalendářní rok samostatnou nákladovou položkou (účet 523) v hospodářsko-finančním plánu SBD, který podléhá schválení shromáždění delegátů. Je plně v pravomoci představenstva, aby si samo stanovilo doplňující kritéria pro přiznání odměn jednotlivým členům.

6) Členové výboru samosprávy jsou odměňováni pouze za konkrétní provedenou práci, za kterou je vyplácena mzda formou dohody o provedení práce a je hrazena z nákladů příslušné samosprávy. Její výši určuje výbor samosprávy, přičemž celková výše vyplacených mezd je stanovena plánem samosprávy schváleným členskou schůzí samosprávy pro příslušný rok.
7) Odměnu pro pracovníka pověřeného řízením samosprávy (čl. 87, odst. 5) určuje představenstvo a je hrazena z nákladů příslušné samosprávy.
8) Člen orgánu má nárok na náhradu účelně vynaložených nákladů ( poštovné, kancelářské potřeby ) vzniklých při výkonu jeho funkce oproti předložení příslušného účetního dokladu.

9) Členu orgánu přísluší náhrada cestovních výdajů v souvislosti s výkonem jeho funkce, a to ve stejné výši jakou stanoví právní předpisy pro zaměstnance v pracovním poměru.
10) Tato pravidla nabývají účinnosti dnem schválení na shromáždění delegátů dne 3. 6. 2014.

V Turnově dne: 3. 5. 2014
Milan Sezima
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